
○ 介護保険制度の国庫負担を大幅に引き上げ、介護を必要とするすべての人

が必要なサービスを受けられるようにすること。

○ 保険料・利用料負担が多くてサービスが利用できない人がいなくなります。

○ 介護報酬を引き上げても、保険料負担が大きく引き上がらなくてすみます。

○ サービスの充実＝負担の増加ということが解消され、負担の心配なく介護保険制度を

充実させることができます。



○ 介護従事者の処遇改善を実施すること。

○ 介護従事者が働きつづけられる労働環境に改善すること。

○ 全産業平均より９万円も低い介護従事者の賃金を改善すれば「生活の不安」が解消し、
離職防止、人材確保につながります。

○ 人材確保がすすみ、人員配置が増えれば、利用者のニーズにあった専門職としてやり
がいのある介護が提供できます。

（全職種の正職員の平均年齢38.4歳、平均勤続6.8年）
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○「戦争する国づくり」ではなく、医療・介護・社会保障の充実を

○ 国はお金がないと言って社会保障・医療・介護を削減しつづける一方で、軍事費には

多額の予算を付けています。

○ 「戦争する国づくり」ではなく「国民生活・福祉優先」でお金の使い方を変えれば、

私たちの安心した暮らしは実現できます。

介護保険財政（約10兆円）の内訳
（２０１５年度）

国庫負担は国家予
算（96.3兆円）の
2.59％

介護保険引き下げの費用

軍事費負担は
介護保険費用の国
の負担額の2倍！

オスプレイ５機
分があれば、報酬
引き下げの国負担
分を賄えます

防衛省「平成27年度予算の概要」より


