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全国の青年組合員の皆さん、わたしたち日本医労連青年協議会は、０７春闘において、労働組合が提起す

る職場・地域の諸行動に青年が積極的に参加し、その運動の先頭にたつことを心から呼びかけます。 
 

いま職場は、恒常的な人手不足の状況の中で、日々の仕事も激務を極めています。多くの仲間が「本来の

看護や介護ができない」など、多くの矛盾を心に抱きながら働いています。心身ともに燃え尽き職場を去る仲間、

健康を害し職場を去る仲間も後を絶えません。 
 

多くの青年が、いまの過酷な状況を「どうにかしてほしい」と思っています。しかし、労働組合のことなどを知ら

ず、または職場に組合がない中で泣き寝入りを強いられている青年が圧倒的多数です。組合員の中にも、あき

らめてしまっている仲間が少なくありません。 
 

みなさん、安全・安心の医療・福祉を実現して、患者や

利用者さんに信頼を寄せてもらえる職場をつくるために

は、現状に泣き寝入りしていてはいけません。 
 労働組合の運動に積極的に参加し、大幅増員運動、労

働条件の改善を目指す運動を進めていくことは、仲間を

励ますばかりでなく、患者さんに喜ばれる「安全・安心の

医療」の実現を目指す医療・福祉労働者としての職責とも

いえるのではないでしょうか。 
 
ぜひ０７春闘では、たくさんの仲間に医労連運

動や組合運動への参加を呼びかけてください。 

まだ組合に入っていない同僚には、組合加入を

勧めましょう。青年部などでの活動では、ぜひ憲

法をはじめとして、労働基準法など労働者として

の権利をしっかり学び、労働組合員としてパワー

アップを図りましょう。権利を良く知ることが、

労働組合運動や職場改善の力になります。 

働きがい、誇りを持って働き続けるため、「安全･安心の

医療・福祉」を実現するため、全国の仲間と力を合わせ、

07 春闘にがんばって取り組みましょう！ 
 
 
各地の取り組みや意気込みの情報を本部へ送ってください。E-mail: seinen@irouren.or.jp  

☆お勧めの学習資料☆ 

●職場の権利ノート 

＜有料 １冊 ３００円＞ 

 労働基準法違反チェックリストのほか、労

働基準法を職場で活用する上でのチェックポ

イントと事例などをわかりやすく解説。 

 

●力あわせ 安全・安心の医療を 

（無料配布；日本医労連春闘職場討議資料）

 春闘で、私たちが何をするのか、何で闘う

のかがわかりやすく、情勢解説などを交えて

されています。 

 

●いのと・安全と生活おびやかす 
成果主義賃金 NO！ 
 いま少し話題の成果主義・職能給。その実

体と真相をわかりやすく解説（無料） 


